iO HACIA

Formulario de divulgacion de conflicto de intereses (Conflict of Interest) para
Path to Clean Air en el drea de Richmond-North Richmond-San Pablo

Nombre:

Nombre Inicial del segundo nombre Apellido

Direccidn postal:

Teléfono: Correo electronico:
Puesto: Empleador:
¢éVive en el area de Richmond-North Richmond-San Pablo? [ INo [ ]Si

La transparencia relacionada con los intereses financieros, materiales y intereses personales de los
miembros es esencial para garantizar la confianza del publico y crear programas fuertes. Las personas
gue deseen ocupar un puesto en el Comité deben divulgar cualquier conflicto de intereses real,
potencial o percibido en sus solicitudes. Los miembros del Comité deben divulgar periédicamente
dichos conflictos y no hacerlo puede ocasionar el despido del Comité Directivo.

El término “intereses”, como se usa en el Foro de Divulgacidn de Conflicto de Intereses, significa
intereses sustantivos financieros o materiales, o intereses personales en una empresa u organizacion
gue pueden verse afectados por el trabajo de este Comité. Para evitar un conflicto de intereses real,
potencial o percibido, cualquier persona que ocupe un puesto en el Comité Directivo del Programa de
Reduccion de Emisiones en la Comunidad (Community Emission Reduction Program, CERP) de
Richmond, la cual trabaja para, fue contratada por, recibe una compensacién de o sirve en el Consejo de
Administracidon o como funcionario de una organizacidn que recibe financiamiento, servicios en especie
o voluntarios de una entidad a la cual se le pide que informe emisiones o que esta regulada por el Bay
Area Air Quality Management District (Distrito para el Control de la Calidad del Aire del Area de la Bahia,
BAAQMD) o la Junta de Recursos del Aire de California (California Air Resources Board, CARB), debe
divulgar dicho conflicto.

Un conflicto de interés ocurre cuando los intereses personales o profesionales y las afiliaciones (familia,
amistades, factores financieros o sociales) de una persona podrian comprometer su juicio, decisiones o
acciones como miembro del Comité Directivo. Los conflictos de interés pueden diferenciarse entre
conflictos de interés reales, potenciales y percibidos. Un conflicto real existe cuando la accién de un
miembro ocasiona una ganancia o pérdida financiera o personal para el miembro o para el familiar del
miembro o para cualquier empresa/organizacion en la cual tiene un interés material. Un conflicto
potencial existe cuando la accién de un miembro puede ocasionar una ganancia o pérdida financiera o
personal para el miembro, un familiar del miembro o cualquier empresa/organizacién en la que tiene un
interés material. Un conflicto percibido existe cuando el publico o un tercero podria tener la impresidon
de que los intereses privados o profesionales de un miembro podrian afectar de manera inadecuada sus
decisiones o acciones, en el presente o en el futuro.

Indique todos los nombres bajo los cuales usted o los miembros de su familia hacen negocios y que
podrian verse afectados por las decisiones del Comité Directivo de “Path to Clean Air” en Richmond-
North Richmond-San Pablo. Incluya el domicilio social y una breve descripcién de la empresa.

(Si necesita mds espacio, favor de entregar una hoja adicional para compartir mds informacion.)
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Nombre Razon social y domicilio social Descripcidn

Si usted, un miembro de su familia o la empresa/organizacidn que posee o para la cual trabaja ha
participado o tiene la intencidn de participar en cualquier transaccién financiera con empresas u
organizaciones que podrian verse afectadas por las decisiones del Comité Directivo de “Path to Clean
Air” en Richmond-North Richmond-San Pablo, describa el tipo de transacciones y la cantidad de dinero
involucrada. Una empresa u organizacion se ve “afectada” cuando estd sujeta a requisitos adicionales
de reduccién de emisiones o si se ve afectada de manera sustancial. Por ejemplo, incluya los contratos
profesionales o de servicios, las subvenciones otorgadas y las provisiones de materiales o suministros.
(Si necesita mds espacio, favor de entregar una hoja adicional para compartir mds informacion.)

Nombre de la empresa Tipo de transaccién Cantidad de la transaccion

¢Usted o un miembro de su familia tiene, o cree que es posible que tenga, algin conflicto de intereses
real con respecto a su puesto en el comité? [ INO []Si

Si la respuesta es Si, describalo:

é¢Usted o un miembro de su familia tiene, o cree que es posible que tenga, algun conflicto de intereses
potencial con respecto a su puesto en el comité? [INO []SI

Si la respuesta es Si, describalo:

¢Conoce alguna situacién que podria parecer un conflicto de intereses, incluso si es posible que no sea
un conflicto de intereses potencial o real, con respecto a su puesto en el comité? [INO []SI

Si la respuesta es Si, describalo:

Al firmar este documento, declaro que toda la informacion que proporcioné en este formulario es
verdadera y estd completa segun mi leal saber y entender, y que actualizaré esta informacion
periddicamente en caso de que surja cualquier situacion relevante. Entiendo que no divulgar los
conflictos puede ocasionar el despido del Comité.

Firma: Fecha:

(Se acepta firma digital u original)
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